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 26 mahallesi ve 31.541 n¿fusu olan ilemizde hemĸehrilerimize 

daha iyi hizmet verebilmek iin 12 yēldēr gºrev ve sorumluluĵumuzun 

bilinci ierisinde ilemizin her kºĸesine, uzak yakēn demeden belediyecilik 

hizmetlerini ulaĸtērmak iin, óinsanlarē mutlu etki mutlu olasēnô 

d¿ĸ¿ncesi ile ekip ruhu iinde faaliyetlerimizi y¿r¿tmekteyiz. 

 Ķle halkēmēzēn istek ve ihtiyalarē doĵrultusunda, 2016 yēlē 

performans programē ile kendimize verdiĵimiz hedeflerin fiiliyata 

dºn¿ĸt¿ĵ¿n¿n gºstergesi olan 2016 yēlē Faaliyet Raporumuzda; Ķlemizin 

kēsa bir tarihi ve coĵrafi bilgileri, belediyemizin mali ve beĸeri yapēsē, 

Belediyemiz birimleri tarafēndan sunulan, kentsel alt yapē; coĵrafi ve kent 

bilgi sistemleri; evre ve evre saĵlēĵē, temizlik ve katē atēk; zabēta, defin 

ve mezarlēklar; aĵalandērma, park ve yeĸil alanlar; k¿lt¿r ve sanat, tanētēm, 

genlik ve spor; sosyal hizmet ve yardēm, nikah, meslek ve beceri 

kazandērma; ekonomi ve ticaretin geliĸtirilmesi gibi hizmetler yer 

almaktadēr. 

Belediyemiz 2016 Yēlē Faaliyet Raporu, 5018 sayēlē Kanunôun 

41ôinci maddesi ve 5393 sayēlē Belediye Kanunuônun 56ôēncē maddesi ile 

ñKamu Ķdarelerince Hazērlanacak Faaliyet Raporlarē Hakkēnda 

Yºnetmelikò h¿k¿mleri erevesinde, 2014-2019 Stratejik Plan 

doĵrultusunda, Ķle halkēmēzē bilgilendirmek amacēyla kamuoyunun ve 

sizlerin takdirine sunulmuĸtur. Hesap verme sorumluluĵu ve mali 

saydamlēk erevesinde objektif olarak hazērlanan bu rapor, Meclisimizin 

onayēndan geen 2016 Yēlē Performans Programē esas alēnarak 

hazērlanmēĸtēr. 

 2016 yēlēnda gerekleĸtirdiĵimiz alēĸmalarē sunduĵumuz bu 

ñFaaliyet Raporuò vesilesiyle, B¿y¿kĸehir Belediye Baĸkanē Sayēn Ķ. 

Melih G¥K¢EKôE, her zaman destekleriyle bize olan g¿venlerini ortaya 

koyan Akyurtlu hemĸehrilerimize, faaliyetlerimize onay veren siz deĵerli 

meclis ¿yelerimize ve kēymetli mesai arkadaĸlarēma teĸekk¿rlerimi 

sunuyorum.  
  

 G¿ltekin AYANTAķ 

 Belediye Baĸkanē 
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I -GENEL BĶLGĶLER
A-MĶSYON VE VĶZYON

 

 

 

 

 

 

 

 

MĶSYONUMUZ 

Halktan aldēĵēmēz g¿le yerel 

hizmetleri, eĵitimli ve g¿ler y¿zl¿ 

personel ile adaletli, kaliteli, verimli ve 

etkin bir ĸekilde sunmak. 

 

VĶZYONUMUZ 

Sosyal belediyecilik anlayēĸēnēn ºn 

planda olduĵu kusursuz hizmet sunan, 

sorunlarē ºz¿lm¿ĸ ve ihtiyalarē 

giderilmiĸ ºrnek bir belediye olmak. 

I - GENEL BĶLGĶLER 

A- MĶSYON VE VĶZYON 

II -  
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B- Yetki, Gºrev ve Sorumluluklar 

5393 sayēlē Belediye Kanunuônda, belediyelere verilen yetki, gºrev 

ve sorumluluklar aĸaĵēdaki ĸekilde sēralanmēĸtēr.  

1. Belediyenin Gºrev ve Sorumluluklarē  

Madde 14- Belediye, mahalli m¿ĸterek nitelikte olmak ĸartēyla;  

a) Ķmar, su ve kanalizasyon, ulaĸēm gibi kentsel alt yapē; coĵrafi 

ve kent bilgi sistemleri; evre ve evre saĵlēĵē, temizlik ve katē atēk; zabēta, 

itfaiye, acil yardēm, kurtarma ve ambulans; ĸehir ii trafik; defin ve 

mezarlēklar; aĵalandērma, park ve yeĸil alanlar; konut; k¿lt¿r ve sanat, 

turizm ve tanētēm, genlik ve spor; sosyal hizmet ve yardēm, nik©h, meslek 

ve beceri kazandērma; ekonomi ve ticaretin geliĸtirilmesi hizmetlerini 

yapar veya yaptērēr. B¿y¿kĸehir belediyeleri ile n¿fusu 50.000'i geen 

belediyeler, kadēnlar ve ocuklar iin koruma evleri aar.  

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarēnēn inĸaatē ile bakēm ve 

onarēmēnē yapabilir veya yaptērabilir, her t¿rl¿ ara, gere ve malzeme 

ihtiyalarēnē karĸēlayabilir; saĵlēkla ilgili her t¿rl¿ tesisi aabilir ve 

iĸletebilir; k¿lt¿r ve tabiat varlēklarē ile tarihi dokunun ve kent tarihi 

bakēmēndan ºnem taĸēyan mek©nlarēn ve iĸlevlerinin korunmasēnē 

saĵlayabilir; bu amala bakēm ve onarēmēnē yapabilir, korunmasē m¿mk¿n 

olmayanlarē aslēna uygun olarak yeniden inĸa edebilir. Gerektiĵinde, 

ºĵrencilere, amatºr spor kul¿plerine malzeme verir ve gerekli desteĵi 

saĵlar, her t¿rl¿ amatºr spor karĸēlaĸmalarēnē d¿zenler, yurt ii ve yurt 

dēĸē m¿sabakalarda ¿st¿n baĸarē gºsteren veya derece alan sporculara 

belediye meclisi kararēyla ºd¿l verebilir. Gēda bankacēlēĵē yapabilir.  

Belediye hizmetleri, vatandaĸlara en yakēn yerlerde ve en uygun 

yºntemlerle sunulur. Hizmet sunumunda ºz¿rl¿, yaĸlē, d¿ĸk¿n ve dar 

gelirlilerin durumuna uygun yºntemler uygulanēr.  

Belediyenin gºrev, sorumluluk ve yetki alanē belediye sēnērlarēnē 

kapsar.  
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2. Belediyenin Yetkileri ve Ķmtiyazlarē 

Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlarē ĸunlardēr: 

a) Belde sakinlerinin mahalli m¿ĸterek nitelikteki ihtiyalarēnē 

karĸēlamak amacēyla her t¿rl¿ faaliyet ve giriĸimde bulunmak.  

b) Kanunlarēn belediyeye verdiĵi yetki erevesinde yºnetmelik 

ēkarmak, belediye yasaklarē koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen 

cezalarē vermek.  

c) Gerek ve t¿zel kiĸilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda 

belirtilen izin veya ruhsatē vermek.  

d) ¥zel kanunlarē gereĵince belediyeye ait vergi, resim, har, katkē 

ve katēlma paylarēnēn tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve 

har dēĸēndaki ºzel hukuk h¿k¿mlerine gºre tahsili gereken doĵal gaz, su, 

atēk su ve hizmet karĸēlēĵē alacaklarēn tahsilini yapmak veya yaptērmak. f) 

Toplu taĸēma yapmak; bu amala otob¿s, deniz ve su ulaĸēm aralarē, 

t¿nel, raylē sistem d©hil her t¿rl¿ toplu taĸēma sistemlerini kurmak, 

kurdurmak, iĸletmek ve iĸlettirmek.  

g) Katē atēklarēn toplanmasē, taĸēnmasē, ayrēĸtērēlmasē, geri 

kazanēmē, ortadan kaldērēlmasē ve depolanmasē ile ilgili b¿t¿n hizmetleri 

yapmak ve yaptērmak.  

h) Mahalli m¿ĸterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi 

amacēyla, belediye ve m¿cavir alan sēnērlarē ierisinde taĸēnmaz almak, 

kamulaĸtērmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, 

tahsis etmek, bunlar ¿zerinde sēnērlē ayni hak tesis etmek.  

i) Bor almak, baĵēĸ kabul etmek.  

j) Toptancē ve perakendeci h©lleri, otob¿s terminali, fuar alanē, 

mezbaha, ilgili mevzuata gºre yat limanē ve iskele kurmak, kurdurmak, 

iĸletmek, iĸlettirmek veya bu yerlerin gerek ve t¿zel kiĸilerce aēlmasēna 

izin vermek.  

k) Vergi, resim ve harlar dēĸēnda kalan dava konusu 

uyuĸmazlēklarēn anlaĸmayla tasfiyesine karar vermek.  
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l) Gayri sēhhi m¿esseseler ile umuma aēk istirahat ve eĵlence 

yerlerini ruhsatlandērmak ve denetlemek. (Gayri sēhhi m¿esseselerden 

birinci sēnēf olanlarēn ruhsatlandērēlmasē ve denetlenmesi, b¿y¿k ĸehir ve 

il merkez belediyeleri dēĸēndaki yerlerde il ºzel idaresi tarafēndan yapēlēr.)  

m) Beldede ekonomi ve ticaretin geliĸtirilmesi ve kayēt altēna 

alēnmasē amacēyla izinsiz satēĸ yapan seyyar satēcēlarē faaliyetten men 

etmek, izinsiz satēĸ yapan seyyar satēcēlarēn faaliyetten men edilmesi 

sonucu, cezasē ºdenmeyerek iki g¿n iinde geri alēnmayan gēda 

maddelerini gēda bankalarēna, cezasē ºdenmeyerek otuz g¿n iinde geri 

alēnmayan gēda dēĸē mallarē yoksullara vermek.  

n) Reklam panolarē ve tanētēcē tabelalar konusunda standartlar 

getirmek.  

o) Gayri sēhhi iĸyerlerini, eĵlence yerlerini, halk saĵlēĵēna ve 

evreye etkisi olan diĵer iĸyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; 

hafriyat topraĵē ve moloz dºk¿m alanlarēnē; sēvēlaĸtērēlmēĸ petrol gazē 

(LPG) depolama sahalarēnē; inĸaat malzemeleri, odun, kºm¿r ve hurda 

depolama alanlarē ve satēĸ yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile 

taĸēmalarda evre kirliliĵi oluĸmamasē iin gereken tedbirleri almak.  

p) Kara, deniz, su ve demiryolu ¿zerinde iĸletilen her t¿rl¿ servis 

ve toplu taĸēma aralarē ile taksi sayēlarēnē, bilet ¿cret ve tarifelerini, 

zaman ve g¿zerg©hlarēnē belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, 

sokak, meydan ve benzeri yerler ¿zerinde ara park yerlerini tespit etmek 

ve iĸletmek, iĸlettirmek veya kiraya vermek; kanunlarēn belediyelere 

verdiĵi trafik d¿zenlemesinin gerektirdiĵi b¿t¿n iĸleri y¿r¿tmek.  

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri 

Danēĸtayôēn gºr¿ĸ¿ ve Ķiĸleri Bakanlēĵēnēn kararēyla s¿resi kērk dokuz yēlē 

gememek ¿zere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu taĸēma hizmetlerini 

imtiyaz veya tekel oluĸturmayacak ĸekilde ruhsat vermek suretiyle yerine 

getirebileceĵi gibi toplu taĸēma hatlarēnē kiraya verme veya 67.maddedeki 

esaslara gºre hizmet satēn alma yoluyla yerine getirebilir. 
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Ķl sēnērlarē iinde b¿y¿kĸehir belediyeleri, belediye ve m¿cavir 

alan sēnērlarē iinde il belediyeleri ile n¿fusu 10.000'i geen belediyeler, 

meclis kararēyla; turizm, saĵlēk, sanayi ve ticaret yatērēmlarēnēn ve eĵitim 

kurumlarēnēn su, termal su, kanalizasyon, doĵal gaz, yol ve aydēnlatma gibi 

alt yapē alēĸmalarēnē faiz almaksēzēn on yēla kadar geri ºdemeli veya 

¿cretsiz olarak yapabilir veya yaptērabilir, bunun karĸēlēĵēnda yapēlan 

tesislere ortak olabilir; saĵlēk, eĵitim, sosyal hizmet ve turizmi geliĸtirecek 

projelere Ķiĸleri Bakanlēĵēnēn onayē ile ¿cretsiz veya d¿ĸ¿k bir bedelle 

amacē dēĸēnda kullanēlmamak kaydēyla arsa tahsis edebilir.  

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gºr¿ĸ ve 

d¿ĸ¿ncelerini tespit etmek amacēyla kamuoyu yoklamasē ve araĸtērmasē 

yapabilir.  

Belediye mallarēna karĸē su iĸleyenler Devlet malēna karĸē su 

iĸlemiĸ sayēlēr. 2886 sayēlē Devlet Ķhale Kanununun 75 inci maddesi 

h¿k¿mleri belediye taĸēnmazlarē hakkēnda da uygulanēr.  

Belediyenin proje karĸēlēĵē borlanma yoluyla elde ettiĵi gelirleri, 

ĸartlē baĵēĸlar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanēlan mallarē ile belediye 

tarafēndan tahsil edilen vergi, resim ve har gelirleri haczedilemez.  

3. Belediyeye Tanēnan Muafiyet 

Madde 16- Belediyenin kamu hizmetine ayrēlan veya kamunun 

yararlanmasēna aēk, gelir getirmeyen taĸēnmazlarē ile bunlarēn inĸa ve 

kullanēmlarē katma deĵer vergisi ile ºzel t¿ketim vergisi hari her t¿rl¿ 

vergi, resim, har, katēlma ve katkē paylarēndan muaftēr. 
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C. Ķdareye Ķliĸkin Bilgiler 

Tarihe 

Akyurtôta Paleolitik dºneme ait izler mevcuttur. Balēkhisar 

Mahallesi Hºy¿ktepe Mevki ile Elecik Mahallesi Kēzēleĸik T¿m¿l¿sô¿ndeki 

tarihi kalēntēlar bunu ispatlamaktadēr. Akyurtôun Eski Tun ¢aĵēôndan 

(M.¥.3000) g¿n¿m¿ze kadar yerleĸim yeri olduĵu tespit edilmiĸtir. 

Akyurt, Ankaraôdan geen Kral Yoluônun,  Karadenizôe ēkan yol 

g¿zerg©hē ¿zerindedir. Akyurt, uzunca bir s¿re Romalēlarēn etkisinde 

kalmēĸ ve bu dºnemden geriye bir ok tarihi eser miras intikal etmiĸtir. 

Roma dºnemine ait, Elecik, C¿c¿k, Balēkhisar ve B¿ĵd¿z Mahalleleri ile 

ile merkezinde yazēt, s¿tun ve desenli mimari bloklar bulunmuĸtur.  

Akyurtôtaki yerleĸmelerden Kēzēk ve B¿ĵd¿z isimlerinin 24 Oĵuz 

boyunun isimleri olmasē bºlgenin Oĵuzlar tarafēndan yerleĸime aēldēĵēnē 

gºstermektedir.  

Akyurt, Anadolu Seluklularē dºneminde I. Halē Seferiône maruz 

kalmēĸtēr. 1101 yēlēnda I.Halē Ordusu Ankaraôya girmiĸ ve ĸehri tahrip 

ettikten sonra Ravlē ¿zerinden ¢ankērēôya gemiĸtir. 

Bu evrenin Osmanlē Tarihiôndeki en ºnemli olayē 1402 tarihli 

Ankara Savaĸēôdēr. O zamanki adē ile Ravlē halkē, Osmanlēônēn yanēnda yer 

almanēn yanē sēra, Osmanlē Padiĸahē Yēldērēm Beyazēt Hanôa da otaĵēnē 

kurduĵu yeri vererek ev sahipliĵi yapmēĸtēr. 

ñRavlēò adēyla bilinen bu kºy, Osmanlē yºnetiminde ñ¢ubuk 

Abadò kazasēna baĵlē bir yerleĸme yeridir. 1463 yēlē kayētlarēnda Ravlē 

kºy¿ 30, 1571 yēlēnda 47 hane ve 1844 yēlēnda 94 kiĸi olan n¿fusu, 1927 

yēlēnda 523 kiĸiye y¿kselir. 1928 yēlēnda Ravlē Kºy¿, yirmi bir kºy¿n baĵlē 

olduĵu nahiye (bucak) merkezi olur. 

Ravlēônēn ismi, Reĸid-udôēn izelgesinde AlkaRavlē olarak 

karĸēmēza ēkar ve zaman iinde Ravlē olarak telaffuz edilir. Bu izelgeye 

gºre ñRavlē ñ kelimesi  ñNereye varsa baĸarē gºsterir.ò anlamēna 

gelmektedir. Oĵuz T¿rkesinde karĸēlēĵē Avlu, Evli, Ķvli olarak verilmiĸtir. 

Bunun yurt manasēnda anlaĸēlabilmesi de sºz konusudur. Nitekim 

Cumhuriyet Dºnemiônde Akyurt isminin ortaya ēkēĸē ve ileye veriliĸi 

(Ķiĸleri Bakanlēĵē 5442-2/C 1961) gemiĸten gelen g¿zel bir geleneĵin 
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bug¿nk¿ T¿rkemizde yaĸatēlmasē ĸeklinde ortaya ēkmēĸ; Alkaônēn Ak, 

Ravlēônēn da yurt olmasē ĸeklinde yerini bulmuĸtur. 

Akyurt ulaĸēm kolaylēĵē aēsēndan elveriĸli bir konumdadēr. 

Ankara-¢ankērē 39 nolu Devlet Karayolu ¿zerinde yer alan ile, evre ile 

iliĸkilerini kuzeydoĵu-g¿neybatē yºn¿nde uzanan bu karayolu ile 

saĵlamakta olup Ankara kent merkezine 32 km. uzaklēktadēr.  

Ankara, ¢ankērē, Kastamonu ve Sinop Devlet Karayolu ¿zerinde 

bulunan Akyurtôun Ankaraôya uzaklēĵē 32 km, ¢ubukôa 16 kmôdir. Akyurt-

Ankara Devlet Karayolu 12. kmôden itibaren Esenboĵa Havalimanē-

Ankara Yolu ile birleĸmektedir. 

Akyurt, Kurtuluĸ Savaĸēônda Ķnebolu, Kastamonu, ¢ankērē ve 

Kalecik ¿zerinden Batē Cephesiône cephane sevkiyatēnda ºnemli bir geiĸ 

noktasē olmuĸtur. Mustafa Kemal Atat¿rkô¿n ķapka Ķnkēl©bēnē 

gerekleĸtirmek ¿zere 23 Aĵustos-1 Eyl¿l 1925 tarihleri arasēnē kapsayan 

ve 8 g¿n s¿ren Kastamonu gezisi sonrasē, 01.09.1925 Salē g¿n¿ saat 

13.00ï14.00 arasē ilemizde (o zaman kºy¿m¿z) misafir edildiĵi de 

bilinmektedir.  

1971 yēlēnda belediye ve 09.05.1990 yēlēnda da ile olmuĸtur.   O 

g¿n 6.500 n¿fusa sahipken bug¿n, 30.245 n¿fusla Ankaraônēn b¿y¿k 

ilelerinden biri  konumuna gelmiĸtir. 5216 sayēlē kanun ile kºy 

stat¿s¿ndeki 20 yerleĸim yeri mahalle stat¿s¿ kazanmēĸtēr. 

Coĵrafi Alan ve Yerleĸim ¥zellikleri 

Akyurt; Ķ Anadolu Bºlgesiônin Sakarya Nehri ile Kēzēlērmak 

b¿kl¿mleri arasēnda, Yukarē Sakarya Bºl¿m¿ônde, yer almaktadēr. 

Doĵuôdan Kalecik, Batēôdan ve kuzeybatēdan ¢ubuk, g¿neybatēdan 

Pursaklar, g¿neyden Altēndaĵ, g¿neydoĵudan ise Elmadaĵ Ķleleri ile 

evrilmiĸtir. ¢ubuk Ovasēônēn g¿neydoĵusunda, Ķdris Daĵēônēn batēsēnda 

yer alēr. Akyurt 372 km2 y¿zºl¿m¿ne sahiptir. Deniz seviyesinden 

ortalama y¿ksekliĵi 960 môdir. Ķlemiz sēnērlarē ierisinde en y¿ksek yer, 

Ahmetadil Kºy¿ yakēnlarēnda bulunan ve Ķdris Daĵēônēn uzantēsē olan 

Oĵlak Kayasē mevkiinin, denizden y¿ksekliĵi 1844 metredir. Ķ Anadolu 

Bºlgesiônin yarē kurak iklim tipinin gºr¿ld¿ĵ¿ ilede; yazlar sēcak ve 

kurak, kēĸlar soĵuk, sert ve yaĵēĸlēdēr. Akyurt ilesi ve evresinde, ok 
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b¿y¿k bir oranda bozkēr (step) ve ok az da olsa fundalēk ve ormanlēk alan 

bulunmaktadēr. 

Evliya ¢elebiônin Seyahatname adlē eserinde Balēkhisar ve 

B¿ĵd¿z mahallesinin olduĵu yerlerde ciddi orman varlēĵēndan sºz 

edilmekte ve Ankara Savaĸē sērasēnda Timurhanôēn fillerinin bu ormanlēk 

alanda konakladēĵēndan bahsedilmektedir. 

N¿fus 

2016 yēlē Adrese Dayalē N¿fus Kayēt Sistemine gºre, Ķlenin toplam 

N¿fusu 31.541ôdir.  

N¿fus yoĵunluĵunun daĵēlēmē aĸaĵēdaki gibidir 

Toplam N¿fus         Merkez         Toplam Y¿zºl¿m¿      N.yoĵunluĵu(km2) 

    31.541               31.541                     372 km2                                  84,78 

 

Sanayi 

Akyurt n¿fus hareketlerinin belirlenmesinde doĵal artēĸ yanēnda 

gºlerin de ok etkisi olmuĸtur. Akyurt ºzellikle ile olduĵu 1990 yēlēndan 

sonra evre ilelerden, bu ilelerin kºylerinden ve kendi kºylerinden kent 

merkezine ciddi oranda gº almēĸtēr. Bunun da en ºnemli nedeni; 1990 

yēlēndan sonra ilede ok b¿y¿k sanayi hamleleri olmasē, fabrikalar ve iĸ 

yerleri arka arkaya kurularak ilenin bir sanayi merkezi haline gelmesidir. 

Akyurt ilesinde hizmet ve sanayi sektºrlerinin oranlarēnēn ok 

y¿ksek olmasēnda AnkaraïEsenboĵa Havalimanēna ok yakēn olmasē, 

Ankaraï¢ankērē-Kastamonu- Sinop Devlet Karayoluônun ¿zerinde 

bulunmasē ok etkili olmuĸtur. ¥zellikle 1990 yēlēndan sonra iledeki 

sanayi kuruluĸlarēnēn sayēsē hēzla artmēĸ ve g¿n¿m¿zde fabrika ve iĸletme 

sayēsē 190ôē bulmuĸtur. Bunlardan bazēlarē b¿y¿k ºlekli sanayi tesisi 

niteliĵindedir. 
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Belediyemize Ķliĸkin Bilgiler  

1- Fiziksel Yapē 

A- Hizmet Binalarēmēz 

Belediyemiz, bir ana hizmet binasē ile ¿ adet ek hizmet binasēnda 

faaliyetlerini s¿rd¿rmektedir. 

a) Ana Hizmet Binasē: Belediyemiz hizmet birimlerinin 

oĵunluĵu, 09 Ocak 2010 tarihinde taĸēndēĵē ana hizmet binasēnda 

bulunmaktadēr. 

Ķlemiz Beyazēt Mahallesi 9 Mayēs 90 Caddesi ¿zerindeki yapēmē 

tamamlanmak ¿zere olan yeniz hizmet binasēna 2017 yēlēnda taĸēnēlacaktēr. 

 
Yeni hizmet binasē 

b) Ankara Evi:  Belediye Meclis ve Enc¿men ¦yeleri 

toplantēlarēnē, K¿lt¿r ve Sosyal Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿ ile Evlendirme 

Memurluĵu iĸ ve iĸlemlerini K¿lt¿r Park ierisindeki Ankara Eviônde 

y¿r¿tmektedir. 
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c) Lojistik Tesisler:  Belediyemizin ara ve ekipmanlarē, 

Ķlemiz Yeĸiltepe Mahallesi ¢ankērē Bulvarē No: 389 adresindeki Lojistik 

Tesisleriônde muhafaza edilmektedir. Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿, Park ve 

Baheler M¿d¿rl¿ĵ¿, Temizlik Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ ile Destek Hizmetleri 

M¿d¿rl¿ĵ¿ hizmetlerini Belediyemiz Lojistik Tesislerinde y¿r¿tmektedir. 

d) Mezbaha: Saĵlēk Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿, Mezbaha Caddesi No: 33 

adresinde hizmetlerini y¿r¿tmektedir. 
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B- Belediyemize Ait Bina, Sosyal Tesis ve Yardēmcē Tesisler 
Bina Adē Vasfē 

Ana Hizmet Binasē Hizmet binasē 

Ankara Evi Hizmet binasē ve sosyal tesis 

Saĵlēk Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ Binasē ve Mezbaha 

Tesisleri 
Hizmet binasē ve kesimhane 

Lojistik Tesisler 
Hizmet binasē, atºlyeler, tamirhane, 

depolar, ara ve iĸ makineleri parkē 

Zabēta Karakolu (2 adet) Hizmet binasē 

Eski Tek Binasē -- 

Ankara B¿y¿kĸehir Belediyesine Tahsis Edilen 

Eski Hizmet Binasē (2., 3. ve 4. Katlar) 
Tahsisli bina (Aile Yaĸam Merkezi olarak) 

Belediye Ķĸhanē 1. kattaki  7 adet d¿kkan(45, 46, 

47, 48, 49, 50 ve 51 Noôlu D¿k.) 
D¿kkan 

6 Adet Muhtarlēk hizmet binasē Muhtarlēk hizmet alanē 

 Kapalē Pazar Yeri Kapalē Pazar Alanē 

3 Adet Halē Saha ve Sosyal Tesisleri Sosyal tesis 

Yēldērēmhan Parkē Kafeterya ve Sosyal Tesisleri Sosyal tesis 

Akyurt Belediyesi K¿lt¿r Merkezi Konferans, d¿ĵ¿n ve spor salonlarē 

K¿lt¿r Park Ķindeki Lokanta Kiralēk lokanta 

Belediye Evi (Belediye Misafirhanesi) Misafirhane 

 

 
 

 

C- !Ǌŀœ ǾŜ aŀƪƛƴŜƭŜǊ 
S.No Cinsi Adet S.No Cinsi Adet 

1 aŀƪŀƳ !ǊŀŎƤ 2 14 YŀǎŀƭƤ YŀƳȅƻƴ 1 

2 hǘƻōǸǎ 5 15 Damperli Kamyonet 3 

3 ¸ƻƭ {ǸǇǸǊƳŜ !ǊŀŎƤ 1 16 Kamyonet 13 

4 
¢ǳȊƭŀƳŀ !ǊŀŎƤ 
ό«ƴƛƳƻƪύ 

2 17 /ŜƴŀȊŜ ¸ƤƪŀƳŀ !ǊŀŎƤ 2 

5 aƛŘƛōǸǎ 1 18 Cenaze bŀƪƛƭ !ǊŀŎƤ 3 

6 Binek Otomobil 9 19 ¢ǊŀƪǘǀǊ 2 

7 Damperli Kamyon 9 20 ±ƛŘŀƴƧǀǊ 1 

8 Greyder 2 21 {ǳƭŀƳŀ !ǊŀŎƤ 2 

9 Bekoloder 4 22 ¢ŀƳƛǊ !ǊŀŎƤ 2 

10 Loder 2 23 Silindir 2 

11 ½ŀōƤǘŀ IƛȊƳŜǘ !ǊŀŎƤ 3 24 {ŜǇŜǘƭƛ !Ǌŀœ 1 

12 9ƪǎƪŀǾŀǘǀǊ 2 25   

13 4ǀǇ YŀƳȅƻƴǳ 7    

14 Low Bet-TIR 1  TOPLAM 82 
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2- Teĸkilat Yapēsē 

Akyurt Belediyesi; Belediye Meclisi, Belediye Enc¿meni, 

Belediye Baĸkanē ve Belediye personelinden (memur, sºzleĸmeli ve daimi 

iĸi) oluĸmaktadēr. Belediyemiz M¿d¿rl¿klerine, 06/05/2015 tarihli ve 80 

noôlu Meclis Kararē ile son hali verilmiĸ olup, isimleri aĸaĵēdadēr. 

  

1- Yazē Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

2- Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

3- Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

4- Ķmar ve ķehircilik 
M¿d¿rl¿ĵ¿ 

5- Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim 
M¿d¿rl¿ĵ¿ 

6- Saĵlēk Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

7- K¿lt¿r ve Sosyal Ķĸler 
M¿d¿rl¿ĵ¿ 

8- Park ve Baheler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

9- Temizlik Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

10- Zabēta M¿d¿rl¿ĵ¿ 

11- Destek Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿  

12- Muhtarlēk Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

13- Basēn Yayēn ve Halkla Ķliĸkiler 
M¿d¿rl¿ĵ¿ 

14- Plan ve Proje M¿d¿rl¿ĵ¿ 

TEķKĶLAT ķEMASI 

 

.! Y!b

.ŀǒƪŀƴ ¸ŀǊŘƤƳŎƤǎƤ

CŜƴ TǒƭŜǊƛ 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ

½ŀōƤǘŀ 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ

Destek 
Hizmetleri 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ

aǳƘǘŀǊƭƤƪ 
TǒƭŜǊƛ 

aǸŘǸǊƭǸƐǸ

TƳŀǊ ǾŜ 
 ŜƘƛǊŎƛƭƛƪ 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ

¢ŜƳƛȊƭƛƪ TǒƭŜǊƛ 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ

Mali 
Hizmetler 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ

.ŀǒƪŀƴ ¸ŀǊŘƤƳŎƤǎƤ

¸ŀȊƤ TǒƭŜǊƛ 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ

{ŀƐƭƤƪ TǒƭŜǊƛ 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ

YǸƭǘǸǊ ǾŜ 
{ƻǎȅŀƭ TǒƭŜǊ 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ

Tƴǎŀƴ 
YŀȅƴŀƪƭŀǊƤ ǾŜ 
9ƐƛǘƛƳ 

aǸŘǸǊƭǸƐǸ

.ŀǎƤƴ ¸ŀȅƤƴ 
ve Halkla 
TƭƛǒƪƛƭŜǊ 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ

.ŀǒƪŀƴ ¸ŀǊŘƤƳŎƤǎƤ

Plan ve Proje 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ

Park ve 
.ŀƘœŜƭŜǊ 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar  

Belediye b¿nyesinde karar vermede gerekli olan bilgi akēĸēnē etkin 

bir ĸekilde saĵlamak amacēyla, bilgi teknolojileri alt yapēsēnēn 

geliĸtirilmesi ve etkin iĸletilmesinin saĵlanmasē hedeflenmiĸtir. Bu amala 

hizmet binalarēmēz arasēnda ortak bir bilgisayar aĵē kurulmuĸtur. 

a- Yazēlēm 

Belediyemiz kullanēcēlarēnēn hepsinde Microsoft Ķĸletim Sistemi, 

sunucularēnda da MS Server iĸletim sistemi, Linux iĸletim sistemleri 

kullanēlmaktadēr. Belediyemizde hizmetlerin daha etkin ve verimli olmasē 

amacēyla Belediye Otomasyan Sistemi Programē (e-belediyecilik, emlak, 

tahsilat, tahakkuk, muhasebeé gibi mod¿lleri barēndēran yazēlēmlar) ve Kent 

Otomasyon Sistemi Programē (yapē ruhsat, yapē kullanēm izin belgesi, iĸyeri 

ruhsatē, imar ile ilgili arĸiv iĸleri, imar planē parselasyon projeleri, kent rehberi 

gibi uygulamalarē ieren yazēlēmlar) kullanēlmaktadēr.  

b- Donanēm 

Belediyemizin donanēmē aĸaĵēda belirtilmiĸtir. 

Server (Sunucu) HP 2 

PC (Masa ¦st¿ Bilgisayar) 45 

Diz¿st¿ Bilgisayar 46 

Netbook 1 

Firewall (Cyberoam) CR50iNG 1 

Switch (Aĵ Anahtarē ) 5 

Laser Yazēcē 31 

Nokta Vuruĸlu Yazēcē 4 

Telefon/Fax 65/5 

Plotter 1 

Tarayēcē 4 

Telefon Santrali 5 

UPS 2 

Veri Depolama (Storage) 6 TB 1 

Fotoĵraf Makinesi 6 

Kamera 1 

Fotokopi Makinesi 2 

G¿venlik Kamera Sistemi 5 

Data Projektºr 5 
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Belediyemizin IT Yapēsē 

1- Belediyemiz, Tam Otomasyon Belediye Yazēlēmē ve Coĵrafi 
Bilgi Sistem Yazēlēmē kullanēlmaktadēr. 

2- Belediyemizde Active Directory yapēsē kurulmuĸ olup, 

Kademe, K¿lt¿r Merkezi ve Ankara Evi tesisleri kablosuz networkle 

Belediye hizmet binasēna baĵlanmēĸ ve t¿m kullanēcēlar Active Directory 

yapēsēna dahil edilmiĸtir. 

3- Belediyemize bor ºdemeleri e-belediye.akyurt.bel.tr internet 

sayfasēndan da yapēlabilmektedir. 

4- Kurumumuzun network g¿venliĵi UTM cihazlarla 

saĵlanmakta ve g¿ncellemeleri saĵlanmaktadēr. 

5- Belediyemizde 100 Mbps hēzēnda fiber internet kullanēlmak-

tadēr. 

 

4- Ķnsan Kaynaklarē 

Belediyemizin istihdam politikasē, 22/02/2007 tarihli ve 26442 

sayēlē Resmi Gazeteôde yayēmlanarak y¿r¿rl¿ĵe giren ñBelediye ve Baĵlē 

Kuruluĸlar ile Mahalli Ķdare Birlikleri Norm Kadro Ķlke ve Standartlarēna 

Dair Yºnetmelikò uyarēnca d¿zenlenmiĸtir. 

Belediyemiz b¿nyesinde 01.01.2016 tarihi itibariyle 1 meclis ¿yesi 

baĸkan yardēmcēsē, 48 memur, 2 sºzleĸmeli personel, 70 iĸi olmak ¿zere 

toplam 121 kiĸi gºrev yapmakta iken 31.12.2016 tarihi itibariyle 1 meclis 

¿yesi baĸkan yardēmcēsē, 48 memur, 2 sºzleĸmeli, ve 60 iĸi personel 

olmak ¿zere toplam 111 kiĸi gºrev yapmaktadēr. 

PERSONEL SAYILARI TOBLOSU 

UNVAN 01.01.2016 31.12.2016 

Meclis ¦y.Bĸk.Yrd. 1 1 

Memur 48 48 

Sºzleĸmeli 2 2 

Ķĸi 70 60 

Toplam 121 111 
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5- Sunulan Hizmetler 

M¿d¿rl¿kler Tarafēndan Sunulan Hizmetler 

¥zel Kalem 

Belediye Baĸkanēônēn g¿nl¿k, aylēk ve yēllēk programlarēnē 

yaparak ve koordine ederek, Belediyemize gelen misafirlerin Baĸkan ile 

gºr¿ĸme ve randevu iĸlemlerini y¿r¿t¿r. 

Yazē Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Belediye Meclis ve Enc¿men g¿ndeminin hazērlamasē, 

kararlarēn yazēlmasē ve korunmasē; evlenme, bilgi iĸlem, gelen ve giden 

evraklar ile ilgili iĸ ve iĸlemleri y¿r¿t¿r.  

Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿, Belediye personelinin 

ilgili mevzuatta yer alan d¿zenlemeler erevesinde atama, nakil, 

ilerleme, terfi, yer deĵiĸtirme, intibak, gemiĸ hizmet deĵerlendirmeleri, 

emeklilik gibi ºzl¿k faaliyetleri ve Belediyemize ait Norm Kadro ile 

ilgili iĸlemleri kanun ve yºnetmelik doĵrultusunda gerekleĸtirir. 

 Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

5018 Sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunuôna, 

Mahalli Ķdareler B¿te ve Muhasebe Yºnetmeliĵiône ve diĵer mevzuat 

h¿k¿mlerine uygun olarak iĸlemlerin y¿r¿t¿lmesini saĵlar ve denetler. 

Belediye Baĸkanē tarafēndan Meclise sunulan Stratejik Plan ve 

1

48

2

60

PERSONEL SAYILARI TABLOSU 31.12.2016

aŜŎƭƛǎ «ȅŜǎƛ .ǒƪΦ ¸ǊŘΦMemur {ǀȊƭŜǒƳŜƭƛTǒœƛ



 

 
 34 

Performans Programē sonucuna gºre Belediye B¿tesiôni hazērlar. 

Belediye gelirlerinin tarh, tahakkuk, tahsilinin yapēlmasēnē, Belediyenin 

gelir ve giderleri ile ilgili muhasebe iĸlemlerinin 5018 Sayēlē Kanunun 

h¿k¿mlerine gºre y¿r¿t¿lmesini, hesaplarēn uygunluĵunun kontrol 

edilmesini, belediye memur, iĸi ve diĵer personelin maaĸlarē ile ilgili 

her t¿rl¿ iĸ ve iĸlemlerinin yapēlmasēnē, 5393 Sayēlē Belediye Kanununun 

25, 54, 55 ve 58ôinci maddesi ile 5018 sayēlē Kanunun 64, 65, 68 ve 

69ôuncu maddelerine gºre yapēlacak i ve dēĸ denetimlere esas olacak 

bilgi ve belgelerin hazērlanmasēnē, istenildiĵinde yasal s¿resi iinde 

yetkili merci ve makamlara teslim edilmesini, mevzuatēn gerektirdiĵi 

diĵer h¿k¿mlerin uygulanmasēnē saĵlar. 

 

 Zabēta M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Belediye sēnērlarē iinde Ķlenin d¿zenini muhafaza etmek, belde 

halkēnēn esenlik, saĵlēk ve huzurunu korumak amacēyla, 5393 sayēlē 

Kanunda, 5326 sayēlē Kabahatler Kanununu ile diĵer kanun, t¿z¿k ve 

yºnetmeliklerde belirtilen gºrevleri y¿r¿t¿r. Bu doĵrultuda yetkilerini 

kullanēr ve yetkili organlarēn bu amala alacaklarē kararlarē uygular. Meri 

mevzuat erevesinde sēnēfēna gºre iĸyeri ama ve alēĸtērma ruhsatlarē 

ve hafta tatili izin belgelerini d¿zenler ve denetimlerini yapar. 

Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Akyurt Ķlesinin kentsel geliĸiminin saĵlanmasē, kent 

donatēlarēnēn kurulmasē, ¿st yapē hizmetlerinin tesisi ve denetlenmesi, 

yol, meydan, bulvar ve ana arterlerin aĵēn gereklerine ve standartlarēna 

uygun yapēlmasē, g¿r¿lt¿ kirliliĵini azaltēcē tedbirler alēnmasē, soysal 

tesis, bina ve hizmet binalarēnēn yapēlmasē, yaptērēlmasē ve denetlenmesi, 

ulaĸēmla ilgili hizmetlerin verilmesi iĸ ve iĸlemlerini gerekleĸtirir. 

 Temizlik Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Saĵlēklē bir yaĸam, temiz bir evre iin mahalle, cadde, sokak ve 

pazar yeri gibi meydanlarēn temizliĵini saĵlamak, evsel katē atēk ve tēbbi 

atēklarē, ēsēnma kaynaklē olarak ortaya ēkan kºm¿r c¿ruflarēnē toplamak, 

toplanan katē atēklarē imha sahasēna taĸēmak, ambalaj atēklarēnē 

kaynaĵēnda azaltmak, geri dºn¿ĸ¿mle ekonomiye kazandērēlacak atēklarē 

deĵerlendirerek, haĸereyle m¿cadele ederek, d¿nya standartlarēna ve 

normlarēna uygun bir kent sahasēna sahip olmak, vatandaĸlarēmēza temiz 

evre bilincini aĸēlamak ve temizlik problemlerini minimuma 
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indirgeyerek ºp¿ kaynaĵēndan ayrēĸtērēlmasēnē saĵlamak, 

vatandaĸlarēmēz iin problemsiz, aĵdaĸ, modern bir kent oluĸturmak 

iin faaliyetlerde bulunur. 

  

K¿lt¿r ve Sosyal Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Hemĸehrilerimizin beklentilerini ve ihtiyalarēnē gºz ºn¿nde 

bulundurarak k¿lt¿r, sanat, turizm, genlik ve spor, sosyal hizmet, 

meslek ve beceri kazandērma gibi eĵitsel faaliyetler d¿zenler. Diĵer 

mahalli idareler ile ortak faaliyet ve hizmet projeleri gerekleĸtirir. 

Kardeĸ kent iliĸkileri kurar, kamu kurumu niteliĵindeki meslek 

kuruluĸlarē, kamu yararēna alēĸan dernekler, meslek odalarē ile ortak 

projeler oluĸturur, yaĸlēlara, ºz¿rl¿lere, kadēnlara, ocuklara yoksul ve 

d¿ĸk¿nlere yºnelik programlar d¿zenler. 

  

Saĵlēk Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

5216 sayēlē B¿y¿kĸehir Belediye Kanunu, 5393 sayēlē Belediye 

Kanunu, 5199 sayēlē Hayvanlarē Koruma Kanunu, 1593 sayēlē Umumi 

Hēfzēssēhha Kanunu, 5996 sayēlē Veteriner Kanunu hizmetleri, Gēda ve 

Yem Kanunu ve yºnetmeliklerine gºre halk saĵlēĵē, veteriner hizmetleri, 

mezbaha hizmetleri ve cenaze hizmetlerini y¿r¿t¿r. 

 Park ve Baheler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Ķmar Planlarēna uygun olarak parklarēn, yeĸil alanlarēn, ocuk 

oyun alanlarēnēn d¿zenlenmesi, bakēmē, temizliĵi, korunmasē ve ihtiya 

duyulan mevsimlik ieklerin Belediye serasēnda yetiĸtirilmesi, gerekli 

yerlere dikimi, bakēmē, ihtiya duyulan im tohumlarē ve fidanlarēn temin 

edilmesi iĸlemlerini y¿r¿t¿r.  

 Ķmar ve ķehircilik M¿d¿rl¿ĵ¿ 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z; 3194 sayēlē imar kanunu, 4708 sayēlē yapē 

denetim hakkēnda kanun ve ilgili yºnetmelikler erevesinde d¿zenli 

kentleĸmeyi, saĵlam, yaĸanabilir ve estetik yapēlarēn inĸa edilmesini, 

halkēmēzēn daha modern ve sosyal bir evrede yaĸamasēnē saĵlamak 

amacēyla 1/1000 uygulama imar planlarēnē hazērlamakta, kendisine 

sunulan projeleri inceleyerek yapē ruhsatē verdikten sonra inĸaatē s¿ren 

yapēlarēn ruhsat ve eklerine uygun olarak devam etmesini saĵlamakta, 
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ruhsat ve eklerine uygun olarak tamamlanan yapēlara yapē kullanēm izin 

belgelerini d¿zenlemektedir. 

Destek Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

M¿d¿rl¿m¿z, Belediyemize ait, alēm, satēm, yapēm, kiralama, 

kiraya verme, proje hazērlama, bakēm-onarēm gibi mali iĸleri y¿r¿t¿r. 

Plan ve Proje M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Saĵlēklē ve s¿rd¿r¿lebilir bir evre ve kent oluĸturmak, modern 

yerleĸim ve modern toplum hedeflerine ulaĸmak amacēyla, Akyurt Ķlesi 

ve Akyurtlular iin deĵiĸik ºlekte ve ierikte, Kent kimliĵini belirleyici 

ve geliĸtirici  projeler ¿reten, bu projelerin ve ºnceliklerinin yºnetimi ve 

uygulanmasē iin gerekli koordinasyonu saĵlayan, Akyurtôun k¿lt¿rel ve 

tarihi deĵerleri ile ilgili araĸtērma ve tespitleri yapan, t¿m kent ortaklarē ile 

birlikte hareket ederek tarihi evrenin korunmasēna ve yaĸatēlmasēna katkē 

sunar. 

Muhtarlēk Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

S¿rd¿r¿lebilir kentsel yapēlanma, vizyon, programlar, stratejik 

ºncelikler ve mekansal dºn¿ĸ¿mlerin uzun perspektif ierisinde 

gerekleĸtirilmesini takip edilmesi, ilenin doĵal ve tarihi deĵerlerini 

koruyarak kentsel geliĸimi ok yºnl¿ katkē, destek ve katēlēmla ekonomik 

ve sosyal yapē gerekleriyle s¿rd¿r¿lebilir kēlēnmasē, donºr 

kuruluĸlar (Ulusal Ajans, Kalkēnma Ajansē, Bakanlēklar vb.) tarafēndan 

ilana ēkēlan ve Belediyemizi ilgilendiren hususlarda projeler ¿retilmesi ve 

hazērlanmasē, ayrēca proje safhasēnda t¿m koordinasyonun ve s¿recin 

tamamlanmasē, projenin s¿rd¿r¿lebilirliĵini saĵlanmasē, kentin ihtiyalarē 

doĵrultusunda kentsel tasarēm ve dºn¿ĸ¿m projelerinin yapēlmasē veya 

yaptērēlmasē, ekolojik kentleĸme, s¿rd¿r¿lebilir kentsel bºlgesel yapēlanma 

alēĸmalarē faaliyetlerini y¿r¿t¿r. 

6. Yºnetim ve Ķ Kontrol Sistemi 

Ķ kontrol sistemi 5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol 

Kanunuônda d¿zenlenmiĸtir. Ķ Kontrol sistemi, belirlenmiĸ hedeflere 

ulaĸmada ve belediyenin misyonunu gerekleĸtirmede; faaliyetlerin 

etkin ve verimli olmasē, Belediyemizin mali iĸlem ve faaliyetlerine 

iliĸkin t¿m gelir, gider, varlēk ve y¿k¿ml¿l¿klerinin amacēna ve 
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mevzuatēna uygun bir ĸekilde gerekleĸtirilmesi iin uygulanan harcama 

ºncesi ve harcama sonrasē i denetim faaliyetlerini iine alan bir s¿retir. 

Belediyemiz i kontrol sisteminin oluĸturulmasē amacēyla 

katēlēmcē yºntemle gerekleĸtirilen alēĸmalar sonucunda, ñĶ Kontrol 

Standartlarē Eylem Planēò hazērlanmēĸtēr. 2013-2016 yēllarē arasēnda Ķ 

Kontrolle ilgili olarak M¿d¿rl¿klerimizin G¿l¿ ve Zayēf Yºnleri, 

Fērsatlarē ve Tehditleri tespit edilmiĸ, misyon ve vizyonu belirlenmiĸ, 

alēĸanlarēn gºrev tanēmlarē yapēlarak, iĸ tanēmlarēna paralel iĸ akēĸ 

ĸemalarē izilmiĸ, risk analizleri, s¿re yºnetimi, bilgi iletiĸim, performans 

yºnetimi, hassas gºrevler ve ºneri sistemleri tamamlanmēĸtēr. Bundan 

sonra m¿d¿rl¿klerimiz ile koordine edilerek revize alēĸmalarēna 

baĸlanmēĸtēr. 

Vatandaĸa doĵrudan sunulan hizmetlerle ilgili s¿re ve yºntem 

konusunda standartlar geliĸtirilmesi eylemi kapsamēnda Belediyemiz 

Kamu Hizmet Standardē Formu hazērlanarak ilan edilmiĸtir. 

Belediye Meclisimiz tarafēndan alēnan kararlar internet sitemizde 

yayēmlanmaktadēr. 

Harcama birimlerinde iĸlemler gerekleĸme aĸamasēnda yapēlan 

kontroller ile belgelendirilir ve Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan 

Maliye Bakanlēĵēnca belirlenen usul ve esaslar erevesince kontrole tabi 

tutulur. Bºylece Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿, ºdeme emri belgesi ve 

eklerinin kontrol¿nden, muhasebe iĸlemlerinin belirlenmiĸ standartlara ve 

usul¿ne uygun kaydedilmesinden, raporlanmasēndan, muhafazasēndan ve 

denetime hazēr hale getirilmesinden sorumludur. 
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A.  Ķdarenin Ama ve Hedefleri 

Belediyemiz, ekonomik ve sosyal hedeflere ulaĸmak amacēyla 

2015-2019 yēllarēnē iine alan yeni Stratejik Planēnē hazērlayarak stratejik 

ama ve hedeflerini belirlemiĸtir. Hazērlanan Stratejik Planda, misyon ve 

vizyona ulaĸtēracak 9 adet ama, 36 adet stratejik hedef ve 36 adet de 

performans hedef tespit edilmiĸ ve uygulanmak ¿zere yayēmlanmēĸtēr. 

Belediyemizin stratejik ama ve hedefleri aĸaĵēda belirtilmiĸtir. 

 STRATEJĶK 

AMA¢ 
STRATEJĶK HEDEF 

PERFORMANS 

HEDEFĶ 

1 

ķeffaf ve 

katēlēmcē 

belediyeciliĵin 

geliĸtirilmesini 

saĵlamak. 

Meclis alēĸmalarēnēn ieriĵine 

halkēn ve ilgili kurum/kuruluĸlarēn 

eriĸimini saĵlamak 

ķeffaf ve katēlēmcē 

belediyecilik anlayēĸēnēn 

geliĸtirilmesi 

saĵlanacaktēr. 

2 

Ama ve 

hedefleri en 

¿st d¿zeyde 

karĸēlayacak 

nitelikli 

alēĸanlarla 

ºz¿m odaklē 

hizmet sunmak 

ve kurumsal 

kapasiteyi 

artērmak. 

Belediyenin personel kadrolarē ile 

ilgili iĸlemleri y¿r¿tmek. 

Hizmet aēsēndan 

kadrolar ve unvanlar, 

Yºnetmelik doĵrultusunda 

ihtiyaca gºre 

d¿zenlenecektir. 

Belediyemizde insan kaynaklarē 

planlamasē yapmak, performans 

esaslē alēĸma anlayēĸēnē 

geliĸtirmek ve rasyonel bir 

yºnetimi gerekleĸtirmek. 

Belediyemizde insan 

kaynaklarē planlamasē ve 

performans esaslē alēĸma 

anlayēĸē geliĸtirilerek 

rasyonel bir yºnetim 

gerekleĸtirilecektir. 

Hizmet ii eĵitim faaliyetlerinin 

daha etkili olacak ĸekilde 

d¿zenlenmesi suretiyle alēĸan 

personelin niteliĵini her bakēmdan 

y¿kseltmek. 

Hizmet ii eĵitim 

faaliyetleri ile alēĸan 

personelin niteliĵi 

artērēlacaktēr. 

¥neri sistemini kurmak 

M¿d¿rl¿klerin ºnerileri 

alēnarak 

deĵerlendirilecektir 

Belediye bilgi iĸlem alt yapēsēnē 

g¿lendirmek. 

Teknolojik alt yapē 

geliĸtirilecektir. 

II - AMA¢ VE HEDEFLER 
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S.N STRATEJĶK 

AMA¢ 
STRATEJĶK HEDEF PERFORMANS HEDEFĶ 

3 

Belediyemizin 

mali yapēsēnē 

g¿lendirmek, 

kaynaklarēn 

ekonomik ve 

etkili 

kullanēmēnē 

saĵlamak 

Tutarlē b¿te ve performans 

programlarē hazērlamak. 

Tutarlē b¿te ve 

performans programlarē 

hazērlanacaktēr. 

Belediye gelirlerini artērēcē 

alēĸmalara aĵērlēk vermek. 

Belediye gelirlerini artērēcē 

alēĸmalara aĵērlēk 

verilecektir. 

Tahakkuk eden gelirlerin 

tahsilatēnē hēzlandērmak. 

Tahakkuk eden gelirlerin 

tahsilatē hēzlandērēlacaktēr. 

M¿d¿rl¿k harcamalarēnēn 

b¿te ile uyumlu olmasēnē 

saĵlamak.  

M¿d¿rl¿k harcamalarēnēn 

b¿te ile uyumlu olmasē 

saĵlanacaktēr. 

Ķ kontrol alēĸmalarēnē 

tamamlamak ve g¿ncellemek. 

Ķ kontrol alēĸmalarē 

tamamlanarak 

g¿ncellenecektir. 

4 

Halkēn yaĸam 

kalitesini 

artēracak 

k¿lt¿rel ve 

sosyal 

faaliyetler 

geliĸtirmek. 

K¿lt¿rel faaliyetler 

gerekleĸtirmek. 

K¿lt¿rel faaliyetler 

gerekleĸtirilecektir. 

Sosyal Faaliyetler 

d¿zenlemek. 

Sosyal yardēm 

faaliyetlerinde 

bulunulacaktēr. 

Belediyemizin faaliyetlerini 

tanētmak. 

Belediyemizin faaliyetleri 

tanētēlacaktēr. 

5 

Temiz ve 

medeni toplum 

anlayēĸēndan 

hareketle 

k¿lt¿rel 

varlēklarēmēzē 

koruyup 

Ķlemizin 

fiziksel 

geliĸimine yºn 

vererek 

yaĸanabilir bir 

kent ve bilinli 

toplum 

oluĸumuna 

katkē saĵlamak. 

Ķlemizde evre bilincinin 

geliĸtirilmesini saĵlamak. 

Ķlemizde evre bilincinin 

geliĸtirilmesi saĵlanacaktēr. 

Temiz kent anlayēĸē 

ierisinde atēklarē toplamak 

ve geri dºn¿ĸ¿me 

kazandērmak. 

Atēklar kaynaĵēndan ayrē 

toplanarak geri dºn¿ĸ¿me 

kazandērēlacaktēr. 

Temiz ve yaĸanabilir bir kent 

iin gerekli olan ihtiyalarē 

temin etmek ve temizlik 

alēĸmalarē yapmak. 

Temiz ve yaĸanabilir bir kent 

iin gerekli olan ihtiyalar 

temin edilerek temizlik 

alēĸmalarē yapēlacaktēr. 

Mevcut yeĸil alanlarēn bakēm 

ve temizliĵini yapmak. 

Mevcut yeĸil alanlarēn bakēm 

ve temizliĵi yapēlacaktēr. 
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S.No STRATEJĶK 

AMA¢ 
STRATEJĶK HEDEF PERFORMANS HEDEFĶ 

5 

Temiz ve 

medeni 

toplum 

anlayēĸēndan 

hareketle 

k¿lt¿rel 

varlēklarēmēzē 

koruyup 

Ķlemizin 

fiziksel 

geliĸimine 

yºn vererek 

yaĸanabilir 

bir kent ve 

bilinli 

toplum 

oluĸumuna 

katkē 

saĵlamak. 

Gºrsel zenginliĵi artērmak 

amacēyla yeĸil alanlarē 

yaygēnlaĸtērmak 

Gºrsel zenginliĵi artērmak 

amacēyla yeĸil alanlarēn sayēsē 

yaygēnlaĸtērēlacaktēr. 

Mevcut ve yeni aēlan 

parklarēn niteliĵini artērmak. 

Mevcut ve yeni aēlan park-

larēn niteliĵi artērēlacaktēr. 

Ķlemizde ¿st yapē sorunlarē-

nē ºz¿mleyerek, periyodik 

bakēm ve onarēmlarla birli-

kte yeni projeler geliĸtirip 

uygulamalar yapmak. 

Akyurtôun d¿zenli geliĸmesine 

yºnelik ¿st yapē hizmetleri 

sunulacaktēr. 

Planlamayē etkinleĸtirecek 

altyapē alēĸmalarēnē 

gerekleĸtirmek. 

Ķle halkēnēn yaĸam kalitesinin 

arttērēlmasēna yºnelik alt yapē 

alēĸmalarē yapēlacaktēr. 

Ķlemizde bulunan hizmet 

binalarēmēzēn, kamu 

binalarēnēn, eĵitim 

kurumlarēnēn ve dini 

yapēlarēn bakēm ve  

onarēmlarēnē gelen talepler 

doĵrultusunda bir program 

dahilinde yapmak. 

Hizmet binalarēmēzēn, kamu 

kurum ve kuruluĸlarēn 

binalarēnēn bakēm ve onarēm 

iĸleri yapēlacak, yeni hizmet 

binamēz faaliyete 

geirilecektir. 

¢eĸitli hizmetlerde 

kullanēlmak ¿zere k¿lt¿rel ve 

sosyal binalar ile spor 

alanlarē yapēlacaktēr 

Ķle halkēnēn beklentilerine 

cevap verecek k¿lt¿rel, 

sosyal ve spor alanlarē 

yapmak. 

¢eĸitli hizmetlerde 

kullanēlmak ¿zere k¿lt¿rel ve 

sosyal binalar ile spor 

alanlarē yapēlacaktēr. 

B¿t¿nc¿l planlama 

anlayēĸēnē ve uygulamalarēnē 

yaygēnlaĸtērmak. 

1/1000 ºlekli uygulama imar 

planlarē ve parselasyon 

uygulamalarē yapēlacaktēr. 

Ķmar planlarē ve ilgili 

mevzuatlar doĵrultusunda 

d¿zenli ve saĵlēklē bir 

yapēlaĸmayē saĵlamak. 

Ķmar planlarē ve ilgili 

mevzuatlar doĵrultusunda 

d¿zenli ve saĵlēklē bir 

yapēlaĸma saĵlanacaktēr. 

Saĵlēklē ve g¿ncel arĸiv 

verileriyle alēĸmalarēmēzē 

etkin ve verimli hale 

getirmek. 

Arĸiv verileri saĵlēklē ve 

g¿ncel bir biimde sayēsal 

ortama aktarēlacaktēr 
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S.No STRATEJĶK 

AMA¢ 
STRATEJĶK HEDEF PERFORMANS HEDEFĶ 

6 

Ķletiĸim aralarēnē 

etkin kullanarak 

faaliyetlerimizi 

tanētmak, 

Belediyemiz ve 

paydaĸlarēmēz 

arasēndaki iletiĸimi 

g¿lendirmek. 

Belediyemiz 

tarafēndan ¿retilen 

hizmetleri tanētmak. 

Belediyemiz tarafēndan 

¿retilen hizmetler 

tanētēlacaktēr. 

Paydaĸlarēmēz ile ile-

tiĸimi g¿lendirmek. 

Paydaĸlarēmēz ile iletiĸim 

g¿lendirilecektir. 

Mevcut fotoĵraf, 

video ve haber 

arĸivini geniĸletmek. 

Mevcut fotoĵraf, video ve 

haber arĸivi 

geniĸletilecektir 

7 

Saĵlēkta, yaĸam 

kalitesinin 

geliĸimine katkē 

saĵlamak. 

Koruyucu saĵlēk 

hizmetlerini 

etkinleĸtirmek ve 

yaygēnlaĸtērmak. 

Koruyucu saĵlēk 

hizmetleri etkinleĸtirilecek 

ve yaygēnlaĸtērēlacaktēr. 

Cenaze hizmetlerinin 

verilmesi. 

Cenaze hizmetleri 

verilecektir. 

Bulaĸēcē ve zoonotik 

hastalēklarla 

m¿cadele etmek. 

Bulaĸēcē ve zoonotik 

hastalēklarla m¿cadele 

edilecek ve hijyenik kesim 

yapēlacaktēr. 

8 

Tedarik s¿recini 

etkin ve verimli 

yºnetmek. 

Satēnalma s¿re 

verimliliĵini artērmak. 

Doĵrudan teminlerde satē-    

 nalma dosyasē, ihalelerde  

 ise ihale dosyasē hazērlana-  

 cak ve tedarik s¿recinde     

 iyileĸtirmeler yapēlacaktēr. 

Belediyemiz hizmetle-

rinin aksamadan 

y¿r¿t¿lmesine olanak 

saĵlamak ¿zere 

alēĸmalar yapmak. 

Hizmetlerin etkin ve 

verimli y¿r¿t¿lmesi iin 

ihaleler zamanēnda 

yapēlacaktēr 

9 

Ķlemiz ve halkē-

nēn d¿zeninin iyi-

leĸtirilmesine ve 

yaygēnlaĸtērēlmasē

na katkē saĵlamak 

Toplum d¿zenine 

yºnelik denetimleri 

etkinleĸtirmek 

Ķle halkēnēn d¿zeninin te-

mini iin gerekli denetim-

ler yapēlacak ve ilgili 

talepler karĸēlanacaktēr 
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B. Temel Politika ve ¥ncelikler 

Ķle halkēmēza verimli ve etkin bir hizmet sunabilmek iin, 

Belediyemiz gelirlerini ve yatērēmlarēnē planlayarak, hemĸehrilerimizin 

ihtiyalarēnē ºncelik sērasēna gºre gerekleĸtirmek, temel politika ve 

ºnceliĵimizdir. 

Harcamalarda etkinliĵi, ĸeffaflēĵē ve hesap verebilirliĵi hayata 

geirmek amacēyla; 

ü Kaynak tahsisi, stratejik planlara ve performans esaslē 

b¿teleme sistemine dayandērēlacaktēr. 

ü Yºnetim sorumluluĵunun g¿lendirilmesi iin gerekli olan i 
kontrol ve i denetim sistemi uygulamaya konulacaktēr. 

ü Harcamalarda kalkēnma potansiyelimizi destekleyici mahiyette 
olan altyapē yatērēmlarēna ve sosyal amalē alanlara ºncelik 

verilecektir. 

ü Ķle halkēmēzēn mahalli m¿ĸterek nitelikteki ihtiyalarēnēn ºncelik 
sērasēna gºre karĸēlanmasēna ºnem verilecektir. 

ü Stratejik planlama ve performans esaslē b¿te uygulamalarē ile 
hizmette etkinlik verimlilik daha da artērēlacaktēr. 

ü Yatērēmlarēmēzēn kendi kaynaklarēmēz ile yapēlmasēna devam 
olunacaktēr. 

ü M¿d¿rl¿klerimizin, kendilerine tahsis edilen ºdenekleri, 

belirlenen politika ve ºncelikler doĵrultusunda, etkili ve verimli 

bir ĸekilde kullanmalarē esas alēnacaktēr. 

ü G¿l¿ mali yapēnēn oluĸturulmasēnda insan kaynaklarē alt yapēsē 
nitelik ve nicelik olarak g¿lendirilecektir. 

 

TEMEL ĶLKELERĶMĶZ 
ü Adalet, hakkaniyet ve d¿r¿stl¿k sahibi olmak. 

ü Her zaman ve her ortamda tutarlē olmak. 

ü Kendi kendisine de saygē duyarak kiĸisel b¿t¿nl¿k iinde olmak. 

ü G¿c¿n¿n yettiĵince yapabileceĵi hizmetin en iyisini yapmak. 

ü Araĸtērmacē, yeniliklere aēk ve s¿rekli geliĸim iinde bulunmak. 

ü Sorumluluk bilincine sahip olmak. 

ü Yorumlama yeteneĵine sahip olmak. 
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ü Vefa duygusuna sahip olmak. 

ü Sorun odaklē deĵil ºz¿m odaklē olmak. 

ü Empati yapmak. 

ü G¿l¿ kurum b¿t¿nl¿ĵ¿n¿ oluĸturmak ve takēm ruhu ile 
alēĸmak. 

ü Ķlkeli olmak. 

ü Bilgi birikimi ile rehber olmak 
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A- Mali Bilgiler  

1- B¿te Uygulama Sonularē 

2016 yēlē faaliyet raporumuz, mali saydamlēk ve hesap verme 

sorumluluĵu erevesinde hazērlanmēĸtēr. 

Aĸaĵēdaki 2012-2016 yēllarē arasēnda b¿te ve gerekleĸme 

durumunu gºsteren tabloya bakēldēĵēnda b¿te gerekleĸme oranlarēnēn 

y¿ksek olduĵu gºr¿lecektir. 
 

Yēllar 
B¿te Gelir  

Tahmini(TL) 

Gerekleĸen Gelir  

Tahmini (TL) 
ORAN 

B¿te Gider  

Tahmini (TL) 

Gerekleĸen 

Gider(TL) 
ORAN 

2012 20.391.188,69 15.881.144,32 77,88 20.391.188,69 14.505.895,93 71,14 

2013 22.315.395,50 20.449.357,94 91,64 22.315.395,50 17.322.539,57 77,63 

2014 24.839.839,97 21.811.861,93 87,81 24.839.839,97 21.748.364,93 87,55 

2015 25.022.821,49 26.626.379,79 106,41 25.022.821,49 26.121.155,61 104,4 

2016 34.241.907,34 38.900.345,60 113,6 34.241.907,34 31.986.278,45 92,8 
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Belediyemizin mali yapēsē iyi durumda olup, Belediyemizde 

mevcut kaynaklarēn geliĸtirilmesi, ilave kaynaklarēn oluĸturulmasē iin 

tahakkuk ve tahsilat artērēcē alēĸmalar yapēlmakta tasarruf politikalarēna da 

ºnem verilmektedir. 

 

 
2016 YILI GELĶR B¦T¢ESĶ GER¢EKLEķEN 

GELĶR T¦R¦ 2016 ORANI 

Vergi Gelirleri  13.088.796,29 33,6 

Teĸebb¿s ve M¿lkiyet Gelirleri 1.145.337,23 2,90 

Alēnan Baĵēĸ ve Yardēmlar 19.810,40 0,1 

Diĵer Gelirler 9.218.075,90 23,7 

Sermaye Gelirleri 15.463.142,52 39,8 

Ret ve Ķadeler -34.816,74 -0,1 

Toplam 38.900.345,60 100 

 

  

2016 YILI GĶDER B¦T¢ESĶ GER¢EKLEķEN 

HARCAMA KALEMĶ 2016 ORANI 

Personel Giderleri 7.411.047,71 23,3 

Sos.G¿v.Kur.Dev.Pr.Gid 1.112.220,51 3,5 

Mal ve Hizm.AlēmGid. 12.709.084,97 40 

Faiz Giderleri 0 0 

Cari transferler 1.240.123,06 3,9 

Sermaye Giderleri 9.313.802,20 29,3 

Bor Verme 0 0 

TOPLAM 31.786.278,45 100 
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2014-2016 Yēllarē Arasē B¿te ve Gelir Gerekleĸme Oranlarē Tablosu (TL) 

Gelir 

T¿r¿ 

2014 Mali Yēlē 2015 Mali Yēlē 2016 Mali Yēlē 

B¿te 
Gerekle

ĸen 
Oran B¿te Gerekleĸen Oran B¿te Gerekleĸen Oran 

Vergi 

Gelirleri  
12.994.637,37 10.923.221,17 84,06 13.449.449,67 11.718.508,70 87,13 14.794.394,66 13.088.796,29 88,5 

Teĸebb¿s 

ve M¿lkiyet 

Gelirleri  

1.079.484,30 949.105,37 87,92 1.117.266,28 1.161.504,96 103,96 1.228.992,91 1.145.337,23 93,2 

Alēnan 

Baĵēĸ ve 

Yardēmlar 

56.784,00 0,00 0,00 58.771,44 370,00 0,63 64.648,58 19.810,40 30,6 

Diĵer 

Gelirler 
6.338.169,60 8.227.394,13 129,31 6.560.005,55 9.091.142,61 138,58 7.994.637,38 9.218.075,90 115 

Sermaye 

Gelirleri 
4.431.604,70 1.712.141,26 38,63 3.901.842,95 4.695.254,67 120,33 10.230.199,65 15.463.142,52 151 

Ret ve 

Ķadeler 
-60.840,00 0,00 0,00 -64.514,40 -40.401,15 62,62 -70.965,84 -34.816,74 49,1 

Toplam 24.839.839,97 21.811.861,93 87,81 25.022.821,49 26.626.379,79 106,41 34.241.907,34 38.900.345,60 113,6 

Tabloda yēllar itibariyle tahmini b¿te ile gerekleĸen b¿te 

karĸēlaĸtērēldēĵēnda gelir b¿tesi gerekleĸme oranēnēn; 2014 yēlēnda % 

87,81, 2015 yēlēnda % 106,41 ve 2016 yēlēnda % 113,6 olduĵu gºr¿lecektir. 

Bu da tahmini b¿te ile gerekleĸen b¿te arasēnda bir uyumun olduĵu 

anlamēna gelir. 

2- Mali Denetim Sonularē 

Mali denetim, b¿te uygulamasēna iliĸkin olarak belediyenin mali 

karar ve iĸlemlerinin denetimidir. Belediyelerin hesap verme sorumluluĵu 

erevesinde, kurumun mali faaliyet, karar ve iĸlemlerinin; kanunlara, 

kurumsal ama, hedef ve planlara uygunluk yºn¿nden incelenmesini ifade 

eder.  

Ķ denetim, belediyelerin alēĸmalarēnē geliĸtirmek iin 

kaynaklarēn ekonomiklik, etkinlik ve verimlilik esaslarēna gºre 

yºnetilmesini deĵerlendirmek ve rehberlik yapmak amacēyla yapēlan 

baĵēmsēz ve nesnel bir faaliyettir. 5393 sayēlē Belediye Kanunuônun 25ôinci 

maddesi h¿km¿nce her Ocak ayē toplantēsēnda belediyenin bir ºnceki yēl 

gelir ve giderleri ile bunlara iliĸkin hesap ve kayēt iĸlemlerinin denetimi 

iin kendi ¿yeleri arasēndan denetim komisyonu oluĸturularak i denetim 

gerekleĸtirilir.  
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Dēĸ denetim; genel kabul gºrm¿ĸ uluslararasē denetim standartlarē 

erevesinde kamu idarelerinin hesaplarē ve bunlara iliĸkin belgeler esas 

alēnarak, mali tablolarēn g¿venilirliĵine ve doĵruluĵuna iliĸkin mali 

denetim ile kamu idarelerinin gelir, gider ve mallarēna iliĸkin mali 

iĸlemlerinin kanunlara ve diĵer hukuki d¿zenlemelere uygun olup 

olmadēĵēnēn tespiti, kamu kaynaklarēnēn etkili, ekonomik ve verimli olarak 

kullanēlēp kullanēlmadēĵēnēn belirlenmesi, faaliyet sonularēnēn ºl¿lmesi 

ve performans bakēmēndan deĵerlendirilmesi suretiyle gerekleĸtirilir. 

 Belediyemiz, mali konular aēsēndan Sayēĸtay tarafēndan denetime 

tabi tutularak mali konularēn, kurumsal ama, hedef ve planlara uygunluĵu 

incelenir ve raporlanēr.  
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B- Performans Bilgileri  

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri 

a) Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Personel Ķĸleri 
M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z, Norm Kadro Kapsamēnda Belediyemiz 

birimlerine personel alēmē iĸleri ile belediyemizde 31.12.2016 tarihi 

itibariyle alēĸmakta olan 1 meclis ¿yesi baĸkan yardēmcēsē, 48 memur, 

1 sºzleĸmeli, 1 kēsmi zamanlē sºzleĸmeli ve 60 iĸi personel olmak ¿zere 

toplam 111 personelin, ilgili yasa, kararname, t¿z¿k, yºnetmelikler ve iĸi 

sendikasēyla yapēlan toplu iĸ sºzleĸme h¿k¿mleri erevesinde ºzl¿k, 

disiplin ve performans iĸlemlerini y¿r¿tmekle, kadro alēĸmalarē yaparak 

kadro ihdas, derece ve unvan deĵiĸikliklerini hazērlamakla ve t¿m 

personelin eĵitim ihtiyalarēnē belirleyerek hizmet ii ve motivasyon 

eĵitimlerini yapmakla gºrevlidir. 

Ayrēca Belediyemiz hizmet kalitesini korumak ve arttērmak amacē 

ile kent temizliĵi ve diĵer hizmetler iin hizmet alēmē ile 119 personel 

alēĸtērēlmaktadēr. 

 
01.01.2016-31.12.2016 Personel Durum Grafiĵi 

01.01.2016 tarihi itibarē ile belediyemiz b¿nyesinde 1 meclis ¿yesi 

baĸkan yardēmcēsē, 48 memur, 2 sºzleĸmeli, 70 iĸi ve 122 taĸeron iĸi gºrev 

yapmakta iken; 31.12.2016 tarihi itibariyle ise 1 meclis ¿yesi baĸkan 

yardēmcēsē, 48 memur, 2 sºzleĸmeli, 60 iĸi ve 119 taĸeron gºrev yapmaktadēr. 
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Gºrev yapan memurlarēn kademe ilerlemeleri ve derece 

y¿kselmeleri, terfi tarihlerine gºre baĸkanlēk onayē alēnarak Sosyal 

G¿venlik Kurumuônun Hizmet Takip Programēna iĸlenmiĸ ve evraklarē 

ºzl¿k dosyalarēnda arĸivlenmiĸtir. Ayrēlan personelin Ķĸten Ayrēlēĸ 

Bildirgeleri d¿zenlenerek kayētlarē kapatēlmēĸ, yeni baĸlayan ve nakil olan 

personelin Ķĸe Giriĸ Bildirgeleri d¿zenlenerek kayētlarē yapēlmēĸtēr. 

 Ķĸi personelin durumu aylēk olarak T¿rkiye Ķĸ Kurumu Altēndaĵ 

ķube M¿d¿rl¿ĵ¿ône bildirilmiĸtir. Ayrēca iĸi ve memur kadrolarēn dolu-

boĸ durumu ¿er aylēk dºnemler itibariyle hazērlanēp Kaymakamlēk 

Makamēna sunulmuĸtur. 

 Belediyemizde alēĸan personelin yēllara, unvanlara, m¿d¿rl¿klere 

ve eĵitim durumuna gºre daĵēlēmē ile ilgili bilgiler ve grafikler aĸaĵēdaki 

gibidir. 

 Yēllar Ķtibariyle Belediyemiz Personel Sayēlarē  

Yēllar Memur 
Kadrolu 

Ķĸi 

Sºzleĸmeli 

Personel 
Hizmetalēmē 

Mec.¦y.i 

Bĸk. Yrd. 
Toplam 

2012 24 74 14 83 1 196 

2013 44 73 1 85 1 400 

2014 47 71 2 105 1    226 

2015 48 70 2 122 1 243 

2016 48 60 2 119 1 230 
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BELEDĶYEMĶZDE ¢ALIķAN PERSONELĶN UNVANLARA G¥RE DAĴILIMI 

(31.12.2016) 

DOLU KADRO  SAYI  

MEMUR BELEDĶYE BAķKAN YRD. 2 

MECLĶS ¦YESĶ BELEDĶYE BAķKAN YRD. 1 

M¦D¦R 4 

UZMAN  2 

ķEF 3 

M¦HENDĶS 4 

TEKNS. YARD. 1 

TEKNĶKER 6 

MĶMAR 2 

ķEHĶR PLANCISI 1 

EKONOMĶST 
1 

EĴĶTMEN 3 

KAMERAMAN  1 

BEK¢Ķ 1 

VETERĶNER HEKĶM 1 

VHKĶ 5 

MEMUR  2 

AM BAR MEMURU  1 

BELEDĶYE TRAFĶK MEMURU 1 

ZABITA MEMURU  6 

ķOF¥R 1 

S¥ZLEķMELĶ PERSONEL 2 

S¦REKLĶ Ķķ¢Ķ 60 

TOPLAM  111 
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Belediyemiz Personeli Ķstihdam Durumu ve M¿d¿rl¿klere Gºre Daĵēlēmē 

(31.12.2016) 

Unvanlar Memur 
Sºzleĸmeli/Meclis 

¦yesi 
Ķĸi Toplam 

Baĸkan Yardēmcēsē  2 1 - 3 

Baĸkanlēk Makamē - 1 5 6 

Yazē Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 2 - 2 4 

Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ 6 - 4 10 

Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 5 - 19 24 

Ķmar ve ķehircilik M¿d¿rl¿ĵ¿ 6 1 - 7 

Saĵlēk Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 2 - 7 9 

K¿lt¿r ve Sosyal Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿ 3 - 4 7 

Temizlik Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 1 - 12 13 

Park ve Baheler M¿d¿rl¿ĵ¿ 3 - 4 7 

Zabēta M¿d¿rl¿ĵ¿ 8 - 3 11 

Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim Md. 3 - - 3 

Basēn Yayēn ve Halkla Ķliĸkiler Md. 2 - - 2 

Muhtarlēk Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ - - - - 

Destek Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 5 - - 5 

TOPLAM 48 3 60 111 
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PERSONELĶN ¥ĴRENĶM DURUMU DAĴILIMI 

Unvan Y.Lisans Lisans ¥nlisans Lise Ortaokul Ķlkokul Toplam 

Meclis ¦yesi Bĸk.Yrd. 0 0 0 1 0 0 1 

Ķĸi Personel 0 0 1 14 18 27 60 

Memur Personel 4 23 7 8 5 1 48 

Sºzleĸmeli Personel 0 2 0 0 0 0 2 

TOPLAM 4 25 8 23 23 28 111 
 

 
 

PERSONELĶN YAķ GRUPLARINA G¥RE DURUMU 

YAķ GRUBU Erkek Bayan Toplam 

21-30 Yaĸ 4 1 5 

31-40 Yaĸ 24 5 29 

41-50 Yaĸ 65 4 69 

51-60 8 - 8 

TOPLAM 101 10 111 
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Norm Kadro ¢alēĸmalarē 

22/02/2007 tarihli ve 26442 sayēlē Resmi Gazeteôde yayēmlanarak 

y¿r¿rl¿ĵe giren ñBelediye ve Baĵlē Kuruluĸlarē ile Mahalli Ķdare Birlikleri 

Norm Kadro Ķlke ve Standartlarēna Dair Yºnetmelikò erevesinde eĸitli 

tarihlerde alēnan belediye meclis kararlarē ile 14 adet idari birim 

oluĸturulmuĸtur. 

Belediyemiz birimlerinde gºrev yapan memur personelin dolu ve 

boĸ memur kadrolarēnda gerekli olan derece ve unvan deĵiĸiklikleri de yēl 

ierisinde yapēlmēĸtēr. 

Eĵitim Faaliyetleri  

Kurumlarē ileri taĸēyabilecek en ºnemli unsurun alēĸanlar olduĵu 

ve bir kēymet ifade ettiĵi bilinci ierisinde, personelin sahalarēnda yetiĸmiĸ, 

kalifiye ve uzman olmalarēna ºnem verilmektedir. 

Eĵitimler, yapēlan eĵitim ihtiya analizi sonularēna ve eĵitim 

taleplerine gºre gerek hizmet satēn almak suretiyle gerekse Belediyemiz 

organizesi ile verilmektedir. 2016 yēlē ierisinde verilen eĵitimler aĸaĵēda 

gºsterilmiĸtir. 

Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ Tarafēndan 

D¿zenlenen Hizmet Ķi Eĵitimler  

1. ¢alēĸanlarēn ñKaliteli ve etik hizmet anlayēĸēnēn geliĸtirilmesi, 

etkin hizmet ve iletiĸimò konularēnda 74 personelin katēldēĵē 14.05.2016-

15.05.2016 tarihleri arasēnda 6 saatlik bir oryantasyon eĵitimi 

d¿zenlenmiĸtir. 
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2. 27/05/2016 tarihinde Belediyemiz personelinin katēlēmēyla 
Prof. Dr. Ķnayet AYDIN tarafēndan 

ñKamuda Etik Deĵerlerò konulu 2 

saatlik eĵitim toplantēsē yapēlmēĸtēr. 

 

 

 

¢eĸitli Eĵitim Kurumlarē Tarafēndan D¿zenlenen Eĵitimler 

 

S.N. EĴĶTĶMĶN ADI KONUSU 
KATILIMCI  

SAYISI  

EĴĶTĶM 

SAATĶ 

1. Yapē ve Kullanēmē Eĵitimi 2 12 

2. BT G¿venlik Konferansē 1 4 

3. 
G¿neĸ Enerjisi Uygulamalarē  

ve Mevzuatē Eĵitimi 
2 10 

4. 
Yerel Yºnetimlerde  

Coĵrafi Kent Sistemi Eĵitimi 
2 30 

5. 
Yerel Yºnetimlerde Ķmar  

Hizmetleri ve Mevzuatē Eĵitimi 
2 30 

6. 
Yerel Yºnetimlerde  

Kamu Ķhale Mevzuat Eĵitimi 
4 30 

7. 
5018 Sayēlē Kanun ve Kamu 

Zararē Eĵitimi 
2 30 

8. 
Politika Yapēcēlara Yºnelik 

Ķnovasyon Eĵitimi   
2   

9. Eriĸebilirlik Eĵitimi 3 4 
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10. 
Yolsuzluĵun ¥nlenmesi ve 

 Etiĵin Teĸviki Eĵitimi 
2 6 

11. 
Yerel Yºnetimlerde Resmi Yazēĸma 

Kurallarē Eĵitimi 
3 12 

12. 
Belediyelerin e-Devlet Kapēsēna 

Entegre Edilmesi  
2 3 

13. 
Kamu Ķinde Personelin 

Geliĸtirilmesi Eĵitimi 
74 6 

14. Ķstiĸare Toplantēsē Eĵitimi 2 6 

15. Kamuda Etik Deĵerler Eĵitimi 114 2 

16. 
HUAWEĶ/HCNA/SERVER+Service 

Eĵitimi 
1 35 

17. 

Belediyelerin Y¿k¿ml¿l¿kleri, 

Belediye Baĸkanlarēnēn Gºrev ve 

Sorumluluklarē, Belediye Meclisi 

¦yelerinin Gºrev ve Sorumluluklarē  

Eĵitimi 

1 30 

18. 

Ķklim Deĵiĸikliĵine Yerel ¢ºz¿mler, 

Yaĵmur Hasadē  

Yoluyla Konferansē 

2 12 

19. 
El Ķĸiliĵiyle ¦retilen  

¦r¿nlerin Geliĸtirilmesi Toplantēsē 
1 3 

20. 
¢ocuk Dostu ķehirler Projesi  

Eĵitimi 
1 12 

21. Yerel Yºnetimler Eĵitimi 1 24 
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b) Yazē Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Meclis ve Enc¿men Ķle Ķlgili Ķĸlemler 

Yazē Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿; Belediye Baĸkanlēĵēônēn Belediye Meclis 

ve Belediye Enc¿men g¿ndeminin hazērlanarak karara baĵlanmasē, 

kararlarēn yazēlmasē ve korunmasē ile ilgili iĸ ve iĸlemlerin y¿r¿t¿ld¿ĵ¿ 

m¿d¿rl¿kt¿r. Belediye Meclisi, tatil ilan ettiĵi ay haricinde her ayēn ilk 

haftasēnda ºnceden kararlaĸtērdēĵē g¿nlerde Belediye Meclis Baĸkanē ve 

Meclis ¦yeleri ile toplanēr; Belediye Enc¿meni ise her hafta ¢arĸamba 

g¿n¿ toplanmaktadēr. 

 G¿ndemin Hazērlanmasē: Birimlerden Belediye Meclisiônde ve 

Enc¿meniônde gºr¿ĸ¿lmek ¿zere havale edilen yazēlar doĵrultusunda, 

Belediye Baĸkanē adēna Meclis ve Enc¿men g¿ndemi hazērlanmaktadēr. 

 G¿ndemin Duyurulmasē: Her toplantē ºncesinde hazērlanan 

Meclis ve Enc¿men G¿ndemi ile toplantē tarihi ve saatini ieren bilgi, 

Meclis ¦yelerine ve Enc¿men ¦yelerine ulaĸtērēlmaktadēr. Meclis 

Kararlarē kamuoyunun bilgilendirilmesini saĵlamak amacēyla, Belediye 

Baĸkanlēĵēmēzēn Resmi Ķnternet Sayfasēnda yayēmlanmak suretiyle ilan 

edilmektedir. 

 Ķhtisas Komisyonuna Havale Edilen Dosyalarēn Ķlgili 

Komisyonlara Sevki: Belediyemizce oluĸturulan Plan ve B¿te 

Komisyonu, Ķmar Komisyonu, Eĵitim-K¿lt¿r-Genlik-Engelliler-Yaĸlē ve 

Kimsesizler ve Sosyal Ķĸler Komisyonu, ¢evre-Saĵlēk-Spor-Halkla 

Ķliĸkiler ve Ulaĸēm Komisyonu ile Tarēm ve Hayvancēlēk Komisyonlarēna 

havale edilen dosyalar, ilgili komisyona gºnderilerek ve yasal s¿resi iinde 

cevap verilmesi saĵlanmēĸtēr. Bir sonraki Meclis toplantēsēnda konularēn 

gºr¿ĸ¿lmesi iin konular g¿ndeme alēnmaktadēr. 

 Kararlar ēn Yazēlmasē ve Onaya Gºnderilmesi: Toplantēlarda 

alēnan Meclis Kararlarē yazēldēktan sonra, toplantē tutanaklarē ile birlikte, 

Baĸkanlēk divanēndaki ¿yelere de imzalatēlēp, ilgili m¿d¿rl¿ĵe, ayrēca; 

5216 sayēlē B¿y¿kĸehir Belediye Kanununun 14ô¿nc¿ maddesi 

kapsamēnda olan  (B¿te, imar ve cadde, sokak, meydan isimlerinin 
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verilmesi veya deĵiĸtirilmesi ile ilgili) kararlar B¿y¿kĸehir Belediye 

Baĸkanlēĵēna, bunun dēĸēndaki kararlar ise Kaymakamlēk Makamēna, ilgili 

kanun maddesi gereĵince yedi g¿n iinde, dayanak belgeleri ile birlikte 

gºnderilmektedir. 

 Ayrēca; Enc¿men toplantēsēnda gºr¿ĸ¿len konular enc¿men 

defterine sērasēyla numara verilmek ve neticesi karĸēsēna yazēlmak suretiyle 

kayētlarē yapēlarak; Enc¿menôde alēnan kararlarēn yazēmē yapēldēktan sonra 

zimmetlenerek, ilgili birimlerine ulaĸtērēlmaktadēr. 

 Karar ¥zetleri ve Bir Sonraki Toplantē ile Ķlgili Duyuru: 

Toplantēlarda alēnan kararlarē, toplantēnēn hangi tarih ve saatte yapēlacaĵē, 

her ay yapēlan toplantē sonrasēnda aksatēlmadan, Belediyemiz Resmi 

Ķnternet Sayfasēnda yayēmlanarak, kamuoyunun bilgilendirilmesi 

saĵlanmaktadēr. 

 Meclis ¦yeleri Huzur Hakkē Puantaj Listesi: Meclis ve ihtisas 

komisyonlarē ¿yelerinin huzur haklarēnē alabilmeleri iin puantaj listeleri 

her ay, Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ône gºnderilmektedir. 

 Dosyalarēn Arĸivlenmesi: Yazē Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ B¿nyesindeki 

t¿m evraklar ve Belediye Meclisi ve Enc¿meni ile ilgili b¿t¿n iĸlemler 

Standart Dosya Planēôna uygun bir ĸekilde dosyalanarak arĸivlenmesi 

saĵlanmaktadēr. 

 Meclis ¦ye ¥zl¿k Ķĸlemleri: Meclis ¿yelerinin ºzl¿k iĸlemleri 

d¿zenli takip edilerek arĸivlenmesi yapēlmaktadēr. 

Mal Beyanlarē: Belediye Meclis ¦yelerinin Mal Bildirimleri 

yasal s¿resi ierisinde kayēt altēna alēnmēĸtēr. 
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BELEDĶYEMĶZ MECLĶS KARARLARI ĶLE ĶLGĶLĶ ĶSTATĶSTĶKĶ 

BĶLGĶLER 

2016 yēlē ierisinde Belediye Meclisimiz tarafēndan 12 olaĵan 

toplantē ve 69 olaĵan birleĸim yapēlmēĸ olup alēnan 129 adet kararēn sayēsal 

verileri yandaki grafikte gºsterilmiĸtir. 

 

ENC¦MEN KARARLARI ĶLE ĶLGĶLĶ ĶSTATĶSTĶKĶ BĶLGĶLER 

2016 YILI ENC¦MEN KARARLARININ  

 KONULARA G¥RE DAĴILIMI 

Kira Bedelinin Tespiti  5 

Yola Terk, tevhid, ifraz ve onay 50 

Ķhale Yapēlmasē 1 

Ķmara Aykērē yapēlar 4 

Ceza Tutanaklarē 18 

Yardēm Talepleri 3 

Kamulaĸtērma ve Yetki verilmesi 12 

Bakanlēktan Yardēm Talebi 2 

Kesin Hesap 1 

Diĵer 60 

Toplam 156 

33

21

1 6

68

2016 Yēlē Belediye Meclis Kararlarēnēn 

Konularēna Gºre Daĵēlēmē (Adet)
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Belediyemizce 2016 yēlē ierisinde 47 birleĸimin gerekleĸtiĵi 

toplam 156 adet Enc¿men Kararē alēnmēĸtēr. Sºz konusu kararlarēn 

konularēna gºre daĵēlēmēnēn yandaki tabloda gºsterilmiĸtir. 

 

Gelen ve Giden Evrak Ķĸlemleri 

Belediye Baĸkanlēĵēôna t¿zel ve gerek kiĸilerden gerek normal 

posta gerekse kurye aracēlēĵē ile gelmiĸ olan evraklar, Yazē Ķĸleri 

M¿d¿rl¿ĵ¿ b¿nyesinde Evrak Kayēta girerek kurum ierisine Yazē Ķĸleri 

M¿d¿rl¿ĵ¿ônden sevki ve daĵētēmē yapēlarak, Gelen evrak defterine yazēlē 

kaydē ve bilgisayar ortamēnda da sayēsal kaydē yapēldēktan sonra ilgili 

birimlere zimmetle daĵētēmē gerekleĸtirilir. 

Belediyemiz Ķ birimlerden t¿zel ve gerek kiĸilere gºnderilmek 

¿zere gelen yazēlar ile M¿d¿rl¿klerarasē i yazēĸmalarēn ve posta 

evraklarēnēn ēkēĸ kayētlarē her iĸ g¿n¿ yapēlēp, kurye vasētasēyla veya i 

zimmet defteri aracēlēĵē ile yasal s¿resi ierisinde ilgililerine ulaĸtērēlēr. 

 Belediyemize 2016 yēlē ierisinde Resm´ Kurumlardan 3189 adet, 

ĸahēslardan ve ºzel kurumlardan da 3930 adet olmak ¿zere toplam 

7119adet evrakēn kaydē ve 10474 adet evrakēn ēkēĸē mevzuat erevesinde 

yerine getirilmiĸtir.  

Yazē Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ne gelen t¿m evraklarēn, cevabēnēn verilmesi 

gereken yazēlarēn yasal cevap s¿resinde g¿n¿ geirilmeksizin cevap 

verilmesi saĵlandēktan sonra arĸivlenmesi yapēlmaktadēr. 

 

Elektronik Posta Sistemi: 

Yazē Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n e-posta adresine gelen elektronik 

postalarēn kontrol¿ saĵlanēp, bu postalara yasal s¿resinde cevap verilmesi 

saĵlanmēĸtēr. 

Evlendirme Ķĸleri 

Resmi nikah yaptērmak isteyen adaylarēn baĸvurularē sērasēnda, 

baĸvuru sahiplerinin m¿racaat evraklarē kabul edilmiĸ, tamamlanan 

evraklara istinaden kanunlara ve yºnetmelikle uygunluĵu denetlenmiĸ, 

inceleme sērasēnda evlenmelerine yasal engel bulunmayan m¿racaat 

sahiplerinin talepleri kabul edilerek nikah iĸlemleri yapēlmēĸtēr. 2016 
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yēlēnda 210 iftin nikah iĸlemi yapēlmēĸtēr. Ķlemizde ikamet eden ve farklē 

yerlerde evlenme akdi yaptērmak isteyen 7 kiĸi iin de evlenme izin belgesi 

d¿zenlenmiĸtir. Belediyemize m¿racaat eden 8 yabancē uyruklu kiĸilerin 

de nikah iĸlemleri tamamlanmēĸtēr. Yapēlan t¿m nikah akitleri ve n¿fus 

k¿t¿ĵ¿ne iĸlenmeleri iin N¿fus M¿d¿rl¿ĵ¿ône yazēlē olarak 

gºnderilmektedir. 

 

Baĸbakanlēk Ķletiĸim Merkezi (BĶMER) 

BĶMERôe 2016 yēlēnda toplam 49 adet baĸvuru yapēlmēĸ cevap 

verilmesi gereken 46 adet baĸvuru yasal s¿resi ierisinde cevaplandērēlēp 

arĸivlenmesi saĵlanmēĸtēr. 

 

Cumhurbaĸkanlēĵē Ķletiĸim Merkezi (CĶMER) 

CĶMERôe 2016 yēlēnda toplam 13 adet baĸvuru yapēlmēĸ cevap 

verilmesi gereken 13 adet baĸvuru yasal s¿resi ierisinde cevaplandērēlēp 

arĸivlenmesi saĵlanmēĸtēr. 

 

Sivil Savunma Ķĸlemleri 

Akyurt Belediye Baĸkanlēĵē Sivil Savunma Amirliĵi iĸ ve 

iĸlemlerinin Yazē Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ b¿nyesinde 29.04.2014 tarih ve 2733 

sayēlē Baĸkanlēk oluru ile Eĵitmen Barēĸ DEMĶRBAķô tarafēndan 

y¿r¿t¿lmektedir. 
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c) Park ve Baheler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

1- Oyun Gruplarēna Bakēm: Ķlemiz genelinde bulunan 

parklarēmēzdaki oyun gruplarēndan 

yēpranmēĸ ve kērēlmēĸ olan 10 para 

kaydērak, 12 para salēncak, 6 

para tahterevalli koltuklarē gºrevli 

ekiplerimiz tarafēndan yenileri ile 

deĵiĸtirildi. 14.01.2016 

2- Ankara Kalkēnma Ajansē 

Mali Destek Programē: Ankara Kalkēnma Ajansē tarafēndan Akyurt Halk 

Eĵitimi Merkezi M¿d¿rl¿ĵ¿ 

toplantē salonunda d¿zenlenen 

2016 Yēlē Mali Destek programēna 

katēlēm saĵlanarak 2016 yēlē 

ierisinde hazērlanacak projeler 

hakkēnda bilgi edinildi.21.01.2016   

 

3- Diversey Hatēra 

Ormanē: M¿lkiyeti 

belediyemize ait Yeĸiltepe 

Mahallesi k¿¿k sanayi 

sitesi ¿zerinde bulunan Su 

Deposu mevkiindeki 

fidanlēĵa Diversey Kimya 

alēĸanlarē ile Batē ladini 

dikimi yapēldē. 

4- Y¿r¿me Yolu, Otob¿s Duraĵē 

Temizliĵi:9 mayēs Doksan caddesi ve 

Nurettin Cankurtaran Caddesi boyunca 

y¿r¿me yollarē ve otob¿s duraklarēnda, 

gºrevli 10 personel ve 1 arazºz ile mēntēka 

temizliĵi ve yēkama iĸlemleri 

yapēldē.23.02.2016   
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5- Karayatak Mahallesi Fidan Dikimi:  Ķlemiz Karayatak 

Mahallesi giriĸine yol boyunca gºrevli 

10 personelimiz ve Muhtar ile birlikte 

fidanlarēn dikileceĵi ukurlar 

hazērlanarak 150 adet Toros sediri fidanē 

dikimi yapēldē. 25.02.2016 

 

6- ķehit Mezarlarēnda Bakēm: 

Ķlemizde bulunan Aziz ķehitlerimizin kabri 

¿zerine sezon boyunca gºrevli personellerimiz 

tarafēndan 10 kasa Menekĸe dikimi yapēldē, mezar 

taĸlarē yēkandē ve evresinde bulunan kurumuĸ 

otlar temizlendi. Ayrēca T¦RK bayraklarēmēz da 

yenilendi.27.02.2016   

7- K¿lt¿r Parkē Kamelyalarē Bakēmē: 

K¿lt¿r 

Parkēmēzda 

halkēmēzēn 

daha iyi 

ortamda 

vakit 

geirmeleri iin 31 kamelyanēn 

zamanla deforme olmuĸ atē 

bºlgeleri yenilendi. Yenileme 

iĸlemi sērasēnda 20 g¿n s¿reyle 6 

gºrevli personel alēĸtē ve 186 paket 

single, 155 adet OSB, 250 metre 

alēn tahtasē, 250 metre mahya, 31 paket membran, ve kamelyalarēn 

korkuluk sistemleri ahĸap doĵramadan demir doĵramaya evrilmesi 

sērasēnda 290 adet profil ve 120 kg boya kullanēldē. 09.03.2016 

8- Ķstiklal Marĸēmēzēn Kabul¿ Programēnda Fidan Daĵētēmē: 

Ķstiklal Marĸēônēn kabul edilmesinin 95ôinci yēl dºn¿m¿nde Belediyemiz 

Konferans Salonunda Mehmet Akif Ķlkºĵretim Okulu ºĵrencileri 

tarafēndan Ķstiklal ĸairi Mehmet Akif ERSOYôu anma programē 


